
Die Infrastruktur einer Großstadt: Spannend, vielseitig und ständig in Bewegung. Von Straßenbahn
und Bus über Schwimmbad zum Kraftwerk, inklusive aller rechtlichen und finanziellen Hintergründe
von Beteiligungen und Holding. Werden auch Sie ein:e Stadtwerker:in!

Die Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH ist eine 100%ige Tochter der Stadt Frankfurt am Main. Mit 
unseren Tochtergesellschaften sind wir einer der größten kommunalen Infrastrukturkonzerne und leisten einen 
wichtigen Beitrag zur Attraktivität der Mainmetropole. Zur Stadtwerke-Gruppe gehören die Mainova AG, die 
Stadtwerke Verkehrsgesellschaft mbH (VGF), die BäderBetriebe Frankfurt GmbH, die In-der-City-Bus GmbH 
sowie die Abfallverbrennungsanlage Nordweststadt GmbH. Weiterhin halten wir Anteile u. a. an der Fraport AG.

Für unsere Fachgruppe Immobilienmanagement suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine:n

Techniker:in Facility Management  (m/w/d)
Ihre Aufgaben: 
•	 Durchführung von Aufträgen und Projekten im technischen Bereich einschl. Terminierung, Abstimmung und 

Kostenüberwachung
•	 Laufende Prüfung der technischen Anlagen und des Objektzustandes
•	 Ansprechpartner für den Dienstleister TGM in der Haustechnikzentrale
•	 Durchführung und Koordination aller Dienstleistungen im Rahmen der baulichen Instandhaltung inkl. Kal-

kulation, Kontrolle und Abnahme
•	 Mitwirkung bei der Budgetierung und jährlichen Wirtschaftsplanung für das Immobilienmanagement
•	 Vorbereitung von Ausschreibungsunterlagen und Preisanfragen für die technischen Dienstleistungen
•	 Fortschreibung der Dokumentation einschl. Planverwaltung und Gewährleistungsmanagement 
•	 Fremdfirmenkoordination
•	 Teilnahme an der Rufbereitschaft an Wochenenden

Ihre Fähigkeiten:
•	 Abgeschlossene Weiterbildung zum Techniker, Meister oder abgeschlossenes technisches Hochschulstu-

dium oder vergleichbare Qualifikation 
•	 Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung mind. 3 Jahre im Bereich der Elektrotechnik oder ähnli-

chen Bereichen.
•	 Sie beherrschen das Gleichgewicht zwischen sehr eigenständigem Arbeiten und Teamfähigkeit, verfügen 

über sicheres und seriöses Auftreten und sehr gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift.
•	 Gute Kenntnisse der M365-Anwendungen, Grundkenntnisse in SAP und RIBiTWO sind wünschenswert. 

Wir bieten Ihnen:
•	 Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V)
•	 13 Monatsgehälter plus Leistungsprämie
•	 Betriebliche Altersvorsorge
•	 Unbefristete Vollzeittätigkeit (39 Wochenstunden) 
•	 Flexible Arbeitsbedingungen inkl. Mobilarbeit/Homeoffice
•	 Gute Erreichbarkeit und ein attraktiver Standort in Frankfurt Innenstadt
•	 Umfassendes Angebot im betrieblichen Gesundheitsmanagement mit hauseigenen Fitnessbereich
•	 Jobticket und viele weitere Sozialleistungen und Benefits 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
sowie Ihren Wunsch-Eintrittstermin per E-Mail an bewerbungen@stadtwerke-frankfurt.de.

www.stadtwerke-frankfurt.de

Stadtwerke Frankfurt am Main Holding GmbH
Kurt-Schumacher-Str. 8
60311 Frankfurt


